
•	 die monatliche Lohn- und Gehaltsabrechnung eigenverantwortlich und termingerecht durchzuführen
•	 Personalstammdaten zuverlässig zu pflegen und abrechnungsrelevante Prozesse im Blick zu behalten
•	 Meldungen und Bescheinigungen für Behörden und Sozialversicherungsträger zu erstellen
•	 komplexe abrechnungsrelevante Sachverhalte sicher zu bearbeiten und passende Lösungen zu finden
•	 bestehende Prozesse zu hinterfragen und Optimierungspotenziale voranzutreiben
•	 als kompetente Ansprechperson bei Fragen rund um Entgelt, Sozialversicherung und Lohnsteuer zu wirken

•	 einer abgeschlossenen kaufmännischen Ausbildung und mehrjähriger Erfahrung in der Entgeltabrechnung
•	 fundiertem Fachwissen im Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht
•	 sehr guten Kenntnissen in MS Office
•	 einem sicheren Umgang mit digitalen HR- und Entgeltabrechnungssystemen, idealerweise Sage HR
•	 einer strukturierten, präzisen und verantwortungsbewussten Arbeitsweise
•	 einer lösungsorientierten Denkweise und dem Wunsch, Prozesse kontinuierlich zu verbessern

LOHN- UND GEHALTSBUCHHALTER (M/W/D)

Dein Job lässt dich kalt? Na dann Enders!  

Ohne lange zu fackeln: Wir, die Enders Colsman AG, sind Feuer und Flamme für all diejenigen, die für ihre Arbeit brennen.  
Du lebst genau diese Mentalität? Top, dann bist du bei einem der führenden deutschen Hersteller von Grills und zahlreicher  
Outdoorartikel richtig aufgehoben! Unsere 150-jährige Geschichte spricht für sich. Eingerostet sind wir deshalb aber keinesfalls.  
Ganz im Gegenteil: Neue Technologien und frische Designs begeistern uns. Innovationen sind unser Zündstoff. Jetzt liegt’s an dir,  
als Lohn- und Gehaltsbuchhalter (m/w/d) zu unserem Brandbeschleuniger zu werden — Feuer frei!  

•	 einer ordentlichen Vergütung inklusive Weihnachts- und Urlaubsgeld
•	 30 Urlaubstagen
•	 flexiblen Arbeitszeiten durch Gleitzeit sowie der Möglichkeit, 1–2 Tage pro Woche im Homeoffice zu arbeiten
•	 individuellen Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
•	 einem modernen und komfortabel ausgestatteten Arbeitsplatz
•	 attraktiven Mitarbeiterrabatten auf unsere Produkte
•	 E-Bike-Leasing, regelmäßigen Team-Events und vielen weiteren Extras
•	 einer überdurchschnittlichen Bezuschussung deiner betrieblichen Altersvorsorge

Dir gefällt, was du liest? Prima! Dann immer her mit deiner Bewerbung. Nenn uns in dem Zuge auch bitte deine Gehaltsvorstellungen 
sowie deinen frühestmöglichen Eintrittstermin. Und bedenke: Lass ordentlich die Funken fliegen, damit wir dich nie mehr aus unseren 
Köpfen löschen können. Deine Unterlagen gehen an:

Enders Colsman AG • Julia Hinterthan • bewerbung@enders-colsman.de

Du brennst darauf:

Du zündest mit:

Wir heizen dir ein mit:


